15/2009. (VI1I. 24.) SZMM rendelet

a sajat munkavallaldk részére szervezett képzés koltsegeinek a szakképzeési
hozzajarulas terhére torténo elszamolasarol

A szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tamogatasardl sz6l6 2003. évi
LXXXVI. térvény 28. § (3) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan, a szocidlis és
munkatigyi miniszter feladat- ¢s hataskorérél szolo 170/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1.
§-a g) pontjaban meghatarozott feladatkoromben eljarva - a pénziigyminiszter feladat- és
hataskorérdl szolo 169/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. § a) és b) pontjaban
meghatarozott feladatkorében eljar6é pénziigyminiszterrel egyetértésben, a szakképesitésért
felelds miniszter véleményének kikérésével - a kovetkezdket rendelem el:

1. § (1) E rendelet az Europai K6zdsséget 1étrehozo Szerzodés 87. és 88. cikke
alkalmazésaban a tdmogatasok bizonyos fajtainak a k6zds piaccal dsszeegyeztethetének
nyilvanitasarol szolo, 2008. augusztus 6-1 800/2008/EK bizottsagi rendelet (altalanos
csoportmentességi rendelet) (HL L 214., 2008. 08. 09., 3-47. 0.) (a tovabbiakban:
800/2008/EK bizottsagi rendelet) hatalya ala tartozo tamogatast tartalmaz.

(2) A szakképzési hozzdjarulasi kotelezettségnek az e rendelet alapjan elszamolhato
koltségekkel torténd csokkentése - a felndttképzésrdl szo16 2001. évi CI. torvény (a
tovabbiakban: Fktv.) 21. § (2) bekezdés b) pontja alapjan - allami tdmogatadsnak mindsiil,
amelyre a 800/2008/EK bizottsagi rendelet . fejezet, illetve II. fejezet 8. szakaszédban
foglaltak megfelelden iranyadoak.

2. § E rendelet alkalmazasaban

a) allami tdmogatés: az Eurdpai Szerzddés 87. cikkének (1) bekezdése szerinti
tdmogatas ¢és a Szerzddés 87. és 88. cikkének a de minimis timogatasokra vald
alkalmazasarol szold 1998/2006/EK rendelet - HL L sorozat 379. szam, 2006. 12. 28. - 2.
cikke szerinti csekély 0sszegli (de minimis) tdmogatas;

b) belsd képzés: az Fktv. 29. § 13. pontjdban meghatarozott képzés;

c) kiils6 képzés: az a képzés, amelyet a hozzajarulasra kotelezett sajat munkavallaloi
részére, teljes egészében sajat szervezetétdl elkiiloniilt, az Fktv. szerint akkreditalt
felnottképzési intézmény (a tovabbiakban: képzd intézmény) kdzremitkddésével -
szolgéltatasi szerzddés alapjan - valdsit meg;

d) vegyes képzés: az a képzés, amelyet a hozzajarulasra kotelezett sajat munkavéallaloi
részére részben kiilsé képzésként, részben belso képzésként valdsit meg;

e) athtizodo képzés: az a képzés, amelyet a hozzajarulasra kotelezett tobb targyévet
érintden valdsit meg;

f) targyév: a szdmvitelrdl sz616 2000. évi C. tdrvény hatalya ala tartoz6 hozzajarulasra
kotelezett iizleti éve, valamint az egyéb hozzajarulasra kotelezett naptari éve;

g) altalanos képzés: a 800/2008/EK bizottsagi rendelet 38. cikk 2. pontjaban
meghatarozott képzés;

h) specialis képzés: a 800/2008/EK bizottsagi rendelet 38. cikk 1. pontjaban
meghatarozott képzés;

1) tAmogatasi intenzitds: a timogatastartalom és az elszdmolhato koltségek
jelenértékének hanyadosa, szazalékos formaban kifejezve;

j) mikro-, kis- és kozépvallalkozas: az a vallalkozas, amely a targyév elsd napjan
megfelel a 800/2008/EK bizottsagi rendelet 1. mellékletében meghatarozott vallalkozasok
valamelyikének;

k) hatranyos helyzetii munkavallalé: a 800/2008/EK bizottsagi rendelet 2. cikk 18.
pontjaban meghatarozott munkavallalo;



1) fogyatékossaggal ¢l6 munkavallalo: a 800/2008/EK bizottsagi rendelet 2. cikk 20.
pontjaban meghatarozott munkavallalo;

m) mezdgazdasagi termék: a 800/2008/EK bizottsagi rendelet 2. cikk 22. pontjaban
meghatarozott termék;

n) mezogazdasagi termék feldolgozasa: a 800/2008/EK bizottsagi rendelet 2. cikk 23.
pontjaban meghatarozott feldolgozas;

0) mezbdgazdasagi termék forgalomba hozatala: a 800/2008/EK bizottsagi rendelet 2.
cikk 24. pontjaban meghatarozott forgalomba hozatal;

p) nehéz helyzetben 1év6 vallalkozas: az Eurdpai Kozosséget 1étrehozo Szerzodés 87.
cikkének (1) bekezdése szerinti allami tAmogatasokkal kapcsolatos eljarasrol és a
regionalis timogatasi térképrol sz616 85/2004. (IV. 19.) Korm. rendelet [a tovabbiakban:
85/2004. (IV. 19.) Korm. rendelet] 8. szdmu mellékletében meghatarozott vallalkozas;

q) tamogatastartalom: a 85/2004. (IV. 19.) Korm. rendelet 1. § 31. pontjaban
meghatarozott fogalom.

3. § (1) A hozzajarulasra kotelezett az Fktv. 20. §-dban meghatarozott felnéttképzési
szerz6dés €s a Munka Torvénykonyveérdl szolo 1992. évi XXII. torvény szerinti
tanulmanyi szerz6dés (a tovabbiakban: tanulmanyi szerzddés), vagy a tanulméanyok
folytatasara torténd munkaltatoi kotelezés alapjan megszervezett képzés koltségeivel
akkor csokkentheti a 8. §-nak megfelelden - mikro- és kisvallalkozasok esetében
legfeljebb 60 szazaléka, egyéb hozzéjarulasra kotelezettek esetében legfeljebb 33
szdzaléka mértékéig - a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének
tdmogatasarol szolo 2003. évi LXXXVI. torvény (a tovabbiakban: Szht.) 3. § (3)
bekezdésében meghatarozott bruttod kotelezettségét, ha a kdvetkezo feltételeknek - a (2)
bekezdésben foglaltak kivételével - egylittesen megfelel:

a) a képzés az Fktv.-ben, illetve a szakképzés megkezdésének és folytatdsanak
feltételeirdl, valamint a térségi integralt szakképzd kdzpont tanacsado testiiletérdl szolo
8/2006. (I11. 23.) OM rendelet 1-4. §-aban foglaltak szerint és nem tavoktatasi formaban
torténik;

b) a képzés altalanos vagy olyan specidlis jellegli, amely megfelel a szakképzésrol sz6lo
1993. évi LXXVI. torvény 1. § (1) bekezdés c), e) és g) pontjai valamelyikében
foglaltaknak;

¢) a képzés minimalis id6tartama 20 Ora;

d) a képzésre az Eurdpai Unid tagallamainak teriiletén kertil sor;

e) a képzésrol a hozzajarulasra kotelezett az 5. §-ban meghatarozott adatszolgéltatast
teljesitette.

(2) A kozati kozlekedési szolgaltatasokrol és a kdzuti jarmiivek iizemben tartdsarol
sz610 kiilon jogszabalyban meghatarozott kozuti kozlekedési szolgaltatast végzo
hozzajarulasra kotelezettek a minimum C, illetve C+E vagy D, illetve D+E vezetdi
engedélykategoridhoz kotott gépkocsivezetéi munkakor ellatdsdhoz sziikséges vezetoi
engedélyek megszerzését célzo képzések, és az ezekhez kapcsolodo kiilon jogszabalyban
meghatarozott képzések €s tovabbképzések koltségeit, ideértve a veszélyesaru-szallitd
gépkocsivezetd, belfoldi és nemzetkozi fuvarozo, autdbuszos szakmai alapképesités és
autobuszos tovabbképzési képesités, konnyl- és nehézgépkezeldi tanfolyami képzéseket
is, e rendelet szerint szamolhatjak el. Az e bekezdésben foglalt képzésekre az (1) bekezdés
a)-b) pontjaiban foglaltakat nem kell alkalmazni.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott timogatas nem nytjthato:

a) a 800/2008/EK bizottsagi rendelet 1. cikk (2) bekezdésében foglalt
tevékenységekhez;

b) a 800/2008/EK bizottsagi rendelet 1. cikk (3) bekezdés c) pontjdban foglalt
tevékenységekhez;



c) a 800/2008/EK bizottsagi rendelet 1. cikk (6) bekezdésében meghatarozott
esetekben.

(4) Az e rendeletben szerepld, a 800/2008/EK bizottsagi rendelet hatalya ala tartozo
tdmogatdsi jogcimen nyujtott timogatas kiilonboz6 elszamolhato koltségek esetén
halmozhaté mas, a 800/2008/EK bizottsagi rendelet hatdlya alé tartozo tAmogatasi
jogcimen nyujtott timogatassal. Azonos vagy részben azonos elszamolhato kdltségek
esetében a 800/2008/EK bizottsagi rendelet hatalya alé tartoz6 timogatasi jogcimen
nyUjtott timogatas abban az esetben halmozhatd mas, a 800/2008/EK bizottsagi rendelet
hatalya alé tartoz6 tamogatési jogcimen nyujtott timogatassal, illetve csekély 0sszegli
tamogatassal, ha az nem vezet a 800/2008/EK bizottsagi rendelet szerinti legmagasabb
tdmogatasi intenzités, illetve tAmogatasi 6sszeg tullépéséhez.

4. § (1) Kiilso képzés esetén a hozzajarulasra kotelezett és a képzod intézmény kozotti
szolgaltatasi szerz6dés és az annak alapjan képzésenkénti részletezettséggel kiallitott
szdmla képezi az elszdmolés alapjat.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott szolgaltatasi szerzédésben az OKJ-ben nem
szerepld képzés, tovabba nyelvi képzés esetén fel kell tiintetni a képzésnek - a
feln6ttképzést folytatod intézmények nyilvantartasba vételének részletes szabalyairdl sz6lo
48/2001. (XII. 29.) OM rendelet [a tovabbiakban: 48/2001. (XII. 29.) OM rendelet] 3.
szamu mellékletében meghatarozott - 8 szamjegyli azonositdjat, valamint a hozzéjarulasra
kotelezett statisztikai szamjelét.

(3) Kiils6 képzés esetén a képzo intézmény koteles a hozzajarulasra kotelezettnek - az e
rendeletben el6irt dokumentélési kotelezettség teljesitése érdekében - atadni:

a) a kiilon jogszabalyban meghatarozott intézmény-akkreditacios tanusitvany,

b) a 48/2001. (XII. 29.) OM rendelet 4. §-dban meghatarozott értesités, illetve igazolas,

c¢) a hozzéjarulasra kotelezett sajat munkavallalojaval megkotott felndttképzési
szerzOdés,

d) OKJ-ban nem szerepld, valamint nem akkreditalt program alapjan folytatott képzés
esetén - az Fktv. 16. § (2) bekezdése szerinti - képzési program,

e) akkreditalt képzés estén a program-akkreditacids tantsitvany
cégszerlien hitelesitett masolatat.

(4) Belso képzés esetén a belsod kapacitasok igénybevételének elszdmolasa
képzésenként, belsd elkiilonitett szamlan és bizonylaton, tényleges onkoltségen torténik.

(5) Vegyes képzés esetén az (1)-(4) bekezdés rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni
kell azzal, hogy a felnottképzési szerzddést a képzd intézmény koti meg a hozzajarulasra
kotelezett sajat munkavallalgjaval.

(6) Athuzodé képzés esetén a hozzajarulasra kotelezett a képzés koltségeit évente, a
hatalyos szamviteli szabalyoknak, valamint a képzés targyévében érvényes, e rendeletben
meghatdrozott pénziigyi eldirasoknak megfelelden teljesitésaranyosan szamolhatja el,
amennyiben a képzés megkezdésének targyévétdl kezdddden a képzés koltségeit a
szakképzési hozzdjarulasi kotelezettség terhére évente elszamolta.

5. § (1) A hozzajarulasra kotelezettnek a targyévre elszamolt képzésre vonatkozo
adatszolgaltatast (a tovabbiakban: adatszolgaltatas) az 1. és 2. szdmu mellékletek szerinti
adattartalommal kell benytjtania a targyévet kovetd év masodik hoénapjanak 25. napjaig a
székhelye szerint illetékes regionalis munkaiigyi kdzpont (a tovabbiakban: munkatigyi
kozpont) részére. Egy bejelent6laphoz tobb képzésre vonatkozo adatlap is csatolhato.

(2) Az adatszolgaltatas helyességét annak benyujtasatol szamitott 60 napon beliil a
munkatiigyi kdzpont megvizsgalja. Hibasan vagy pontatlanul kitoltott, illetéleg
ellentmond6 adatokat tartalmazoé adatszolgaltatas esetén a munkaiigyi kozpont irasban - 15
nap alatt teljesitendd - hianypotlasra torténd felszolitast kiild a hozzajarulasra



kotelezettnek. A hianypotlas nem, vagy nem hatariddre torténd teljesitése esetén a
munkatiigyi kozpont a 7. § szerint jar el.

6. § (1) Az 5. § alapjan benyujtott adatszolgaltatasrol a munkaiigyi kdzpont - a 3. szamu
melléklet szerint - nyilvantartast vezet.

(2) A munkaiigyi kdzpont a targyévrdl szol6 nyilvantartést a targyévet kdvetd év junius
ho 20. napjaig koteles megkiildeni a Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium (a
tovabbiakban: SZMM), valamint a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet (a
tovabbiakban: NSZFT) részére.

(3) Az e rendeletben szerepld, a 800/2008/EK bizottsagi rendelet hatalya ala tartozo
tdmogatdsok esetében a hozzéjaruldsra kotelezettnek és a munkaiigyi kozpontnak a
tamogatas igénylését, felhasznalasat, ellendrzését alatdmasztod bizonylatokat,
dokumentumokat és nyilvantartasokat, valamint minden olyan nyilvantartast, amely az
elszamolhato koltségeket és a megengedhetd maximalis tdimogatasi intenzitds betartasara
driznie.

7.§ (1) Az 5. § szerinti adatszolgaltatas megfeleld teljesitését, valamint a benytjtott
dokumentumokban szerepl6 adatok tartalmat a munkaiigyi kozpont ellendrzi. Az
ellendrzés sordn feltart szabalytalansdgokrol a munkaiigyi kozpont az ellenérzést kovetd
30 napon beliil az ellendrzéssel dsszefliggd dokumentumok megkiildésével tajékoztatja

a) a szakképzési hozzajarulast az Szht. 4. §-a alapjan teljesitd hozzajarulasra kotelezett
esetében az NSZFI-t,

b) a szakképzési hozzajarulast az Szht. 5. §-a alapjan teljesitd hozzajarulasra kotelezett
esetében az Ado- és Pénziigyi Ellendrzési Hivatal teriiletileg illetékes igazgatosagat.

(2) A hozzéjarulasra kotelezett - az (1) bekezdésben meghatarozott szervek ellendrzési
jogkore gyakorlasanak biztositasa érdekében - a 4. szdmu mellékletben meghatarozott
dokumentumokat 10 évig kdteles megdrizni.

8. § (1) Az elszamolhat6 koltségek korét az 5. szamu melléklet tartalmazza. A
szakképzési hozzajarulasi kotelezettség terhére elszamolhaté koltségek maximalis
tdmogatasi intenzitasa

a) altaldnos képzés estén az elszamolhatd koltségek 60%-a;

b) specialis képzés esetén az elszadmolhato koltségek 25%-a.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott maximalis tdmogatasi intenzitds az elszdmolhato
koltségek 80%-anak megfeleld maximalis tdmogatési intenzitasig ndvelhetd a kovetkezok
szerint:

a) 10 szazalékponttal a fogyatékossaggal €16 vagy hatranyos helyzeti
munkavallaloknak nyujtott képzés,

b) 10 szazalékponttal kozépvallalkozas, és 20 szazalékponttal mikro- vagy
kisvallalkozas
esetén.

(3) Ha valamely képzési projektben altalanos és specialis képzési dsszetevok is
szerepelnek, amelyek a képzés tdmogatasi intenzitdsdnak a kiszamitdsa vonatkozasaban
egymastol nem valaszthatdk el, vagy ha a képzés altalanos, illetve specialis jellege nem
allapithato meg, az (1) bekezdés b) pontja szerinti specialis képzésre vonatkoz6 tamogatési
intenzitasokat kell alkalmazni.

(4) A tamogatéas mértéke nem haladhatja meg az (1)-(3) bekezdésben foglaltakat, és
nem lehet tobb a képzésben résztvevonként és képzési dranként a teljes munkaidében
foglalkoztatott munkavallalo részére - kiilon jogszabaly alapjan - megallapitott személyi
alapbér kotelezd legkisebb havi 6sszegének (minimalbér) 6 szazalékanal.

9. § (1) Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd 3. napon 1ép hatalyba.



(2) E rendelet rendelkezéseit els6 alkalommal a hozzajarulasra kotelezett altal a sajat
munkavallaloi szamara - a (4) bekezdés szerinti képzések kivételével - az e rendelet
hatalybalépését kovetden szervezett képzések elszadmolésa tekintetében kell alkalmazni.

(3) Hatalyat veszti a szakképzési hozzéjarulast a sajat munkavallaldi részére szervezett
képzéssel teljesitd hozzajarulasra kotelezett koltségei elszamolasanak feltételeirdl és az
elszdmolas szabdlyairdl szol6 13/2006. (XII. 27.) SZMM rendelet (a tovabbiakban: R.).

(4) Az Eurdpai Unios forrasok terhére 2009. szeptember 1-jéig kiirt palyazatok
keretében megvalosuld képzésekre az R. szabdlyait kell alkalmazni.

(5) Az e rendelet hatalybalépésének napjan folyamatban 1évo képzések esetében az R.
szabalyait kell alkalmazni.

(6) E rendeletet a 800/2008/EK bizottsagi rendelet hatalya ala tartoz6 tdmogatasokra
vonatkozoéan 2013. december 31-ig lehet alkalmazni.

1. szam melléklet a 15/2009. (VII. 24.) SZMM rendelethez

BEJELENTOLAP
AU targyévben a szakképzési hozzajarulast a sajat munkavallaldi részére szervezett
képzéssel teljesité hozzajarulasra kotelezett altal felhasznalt keretrészrol

I. A hozzajarulésra kotelezett adatai:

Igen, az lizleti év fordulonapja: ........cccccvvevivennnne hénap ........... nap
Nem.
7. Kapcsolattart6 neve, telefonszama:

a) Szht. 4. §-a alapjan, gyakorlati képzés megszervezésével teljesiti;
OMAI/NSZFI Nyilvantartasi szama:
b) Szht. 5. §-a alapjan, nem gyakorlati képzés szervezésével teljesiti.
9. A vallalkozéas megfelel a 800/2008/EK bizottsagi rendelet I. mellékletében
meghatarozott vallalkozasok valamelyikének: Igen Nem
10. A tamogatési intenzitas szempontjabol a 800/2008/EK bizottsagi rendelet 1.
mellékletében meghatarozott vallalkozasok koziil:

mikrovallalkozés kisvallalkozas kozépvallalkozés
11. A targyévi szakképzési hozzajarulas 0sszege: .......ccevvernenne. Ft

12. A targyévi atlagos statisztikai [étszama: ...........ccceneeee. 6



13. A targyévi szakképzési hozzajarulas 33/60%-anak 0sszege: .......cccceevennenee Ft

II. A szakképzési hozzéjarulasi kotelezettség terhére a targyévben megvaldsitott vagy
megkezdett képzésekre vonatkozé adatok:

1. Az elszdmolt képzések szdma: ..........cccceeeveennennne. db
ebbdl

- el6z6 évrdl athuzodo képzések szdma: ..........eeeevveeeennnnne. db

- targyévben megvalodsitott képzések szama: ...........ccceneeee. db

- kovetkezd évre athuzodo képzések szama: ....................... db
2. Képzésben (egy vagy tobb képzésben) részt vevé munkavallalok 1étszama: ................ 6
3. A képzések Osszes elszamolhatd KOItsége: .......cocoevvvvverveiennee Ft
4. A képzésekre igénybe vett Osszes tAmogatas: .........ecveveereennene Ft
5. A képzésre (képzésekre) vonatkozé csatolt adatlap (adatlapok) szdma: ............... db
......................... 320 ciiiiieein €V i WO L naD

P. H.

a hozzajarulasra kotelezett cégszerl alairasa

2. szamu melléklet a 15/2009. (VII. 24.) SZMM rendelethez

ADATLAP
a képzésre vonatkozdan

1. A hozzajarulasra kotelezett neve:

4. A képzés azonositdoszama:
a) OKJ-ben szerepld képzés esetén OKJ azonositoszam:
b) akkreditalt képzési program alapjan folytatott képzés esetén akkreditacids
lajstromszam: ........
c¢) az OKJ-ben nem szerepld és nyelvi képzés esetén:
[a felnbttképzést folytatd intézmények nyilvantartasba vételének részletes szabalyairol
$z016 48/2001. (XII. 29.) OM rendelet 3. szamu mellékletében meghatarozott
azonositd]
5. A képzés athtizodo képzés: igen nem
6. A képzés iddtartama.: ............... €V i hotdl ............... év
hoig.
7. A képzést folytato intézmény neve:



9. A képzés tipusa: altalanos képzés (A) specialis képzés (S)

10.
11.

A képzés formaja: belsé (B) kiilsé (K) vegyes (V)

A képzés jellege:

a) allam altal elismert szakképesités megszerzése,

al) felsdoktatéasi intézményben szervezett fels6foku szakképesités megszerzése,

b) munkakor betoltéséhez, foglalkozas, tevékenység gyakorladsdhoz sziikséges képesités
megszerzeése,

c) szakmai tevékenység magasabb szintli gyakorlasahoz, mestervizsgahoz sziikséges
ismeretek elsajatitasa,

d) megvaltozott munkaképességlicket érintd rehabilitacids képzés,

e) allamilag elismert nyelvvizsga megszerzésére felkészitd képzés,

f) nyelvi képzés,

g) kozuti kozlekedési szolgaltatast végzo gazdalkodo szervezetek altal vezetdi
engedélyek megszerzését célzo képzés, illetve tovabbképzes.

12. A képzésben részt vevo sajat munkavallalok 1étszama: ...........cceeveieiiieniieniienenne, 6
ebbdl - a fogyatékossaggal ¢16 munkavallalok 1étszama: ..........ccceeevvevveeciieninennnnn. o
- a hatranyos helyzetli munkavallalok 1étszama: ...........cccoecveevveeiiieneeeieenen. 6
13. A képzés 0sszes Oraszdma: .........cceecveeveveeveeneeeenneenne ora (100%)
14. Az éltalanos képzés 6raszdma: ..........cceceeeeveerveeieennnnnns Ora, ardnya: ........cc.ccceeueee %
15. A specidlis képzés Oraszama: ..........cceeeeveevivenveenenne. Ora, ardnya: ...........cceeueeene. %
16. A feln6ttképzési szolgaltatas draszdma: ...........cceeeuvennneen. Ora, aranya: ................. %
17. A képzés targyévben elszamolt 6raszdma: ...........cccceueeeeee. ora
18. A képzésnek az 5. szamu melléklet szerinti Osszes elszamolhato koltsége:
.......................... Ft
19. A képzésre érvényesitendd tamogatasi intenzitds mert€ke: ..........ocevvevervieneennennn. %
20. A tdmogatasi intenzitas alapjan szamitott tAmogatasi 0SSZEE: ......cevverververvenuennnens Ft
21. A képzés fajlagos tamogatésa a targyévben: ..................... Ft/f6/ora .....................
Ft/f6/képzés
22. A képzésre elszamolt, illetve elszdmolni kivant tdmogatasi 6sszegbdl:
a) a targyévben igénybe vett timogatasi 0sszeg:
............................................................... Ft
b) az el6z6 évben (években) igénybe vett timogatasi dsszeg
............................................ Ft
c) a kdvetkezd évben (években) igénybe venni kivant timogatasi Osszeg
.......................... Ft
.............................. 320 i €V it DO L nAD
P. H.

a hozzajarulasra kotelezett cégszerl alairasa



3. szamu melléklet 15/2009. (VIIL. 24.) SZMM rendelethez

A munkatigyi kozpont kdtelez6 nyilvantartasa a szakképzési hozzajarulasi kotelezettséget

a sajat munkavallaloik képzésére forditd hozzajarulasra kotelezettek altal benytjtott

elszamoléasokrol
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A tablazatot a benyujtott 1. és 2. szamu melléklet alapjan kell kitolteni. A tablazat az

dsszesen sorral zarul.

A nyilvantartdst KESZitd Neve: .......c.ccooceveeiinienenieiieneeeee telefonszama:

4. szamu melléklet a 15/2009. (VII. 24.) SZMM rendelethez
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A hozzajarulasra kotelezett az elszamolt képzéssel kapcsolatban az alabbi
dokumentumokat koteles megérizni:

1. Kiils6 képzés esetén:

a) a képz6 intézmény kiilon jogszabdlyban meghatarozott intézmény-akkreditacios
tanusitvanyanak cégszertien hitelesitett masolata,

b) a felnbttképzést folytatd intézmények nyilvantartasba vételének részletes
szabalyair6l sz616 48/2001. (XII. 29.) OM rendelet 4. §-aban meghatarozott
értesités/igazolas cégszeriien hitelesitett masolata,

c) felndttképzési szerzddés eredeti vagy cégszerlien hitelesitett masolata,

d) tanulmanyi szerz6dés vagy a tanulmanyok folytatasara vonatkoz6 munkaltatoi
kotelezés,

e) az Fktv. 16. § (2) bekezdése szerinti képzési program, ha a képzés nem szerepel az
OKJ-ban, vagy nem akkreditalt képzési program alapjan valosul meg,

f) akkreditalt képzési program alapjan folytatott képzés esetén a kiilon jogszabalyban
meghatarozott program-akkreditacios tantsitvany cégszertien hitelesitett masolata,

g) 6nallo nyelvi képzés elszamolasa esetén a munkavallalé munkakori leirdsa vagy
munkaszerzodése,

h) szolgaltatasi szerzddés,

1) szolgéltatasi szerzddés alapjan képzésenként kiallitott szamla,

j) elkiilonitett pénziigyi elszdmolés képzésenként, az 5. szamu mellékletben
meghatarozott, kiilsé képzés esetén elszamolhatd koltségekrol.

2. Belso képzés esetén:

a) a belsd képzést folytatd képzd intézmény egyszeriisitett nyilvantartasba vételi
dokumentuma,

b) felndttképzési szerzddeés,

¢) tanulményi szerz6dés vagy a tanulmanyok folytatdsara vonatkozé munkaltatoi
kotelezés,

d) az Fktv. 16. § (2) bekezdése szerinti képzési program,

e) 0nallo nyelvi képzés elszamoldsa esetén a munkavallalo munkakori leirdsa vagy
munkaszerzodése,

f) a feln6ttképzési intézmények szamara kiilon jogszabalyban meghatarozott kotelezéen
vezetendd dokumentumok,

g) elkiilonitett pénziigyi elszdmolés képzésenként az 5. szamu mellékletben
meghatarozott, bels6 képzés esetén elszamolhato koltségekrdl tényleges onkdltségen
szamolva.

3. Vegyes képzés esetén:

a) a kiilso és a belsd képzés esetén meghatarozott dokumentumok.

5. szam melléklet a 15/2009. (VIIL. 24.) SZMM rendelethez

Elszamolhato koltségek

A hozzajarulasra kotelezett az elszadmoléaskor az alabbi kiadasokat veheti figyelembe a
rendelet 8. §-dban meghatarozott mértékig, kizardlag tételesen részletezett
dokumentumok, szamlak alapjan:

1. Kiils6 képzés esetén:

a) a képz6 intézmény altal lebonyolitott képzésnek a 800/2008/EK bizottsagi rendelet
39. cikk (4) bekezdése szerint szamitott dija,

b) a képzéshez kapcsolodo felndttképzési szolgaltatas dija,



c) a képzés soran felhasznalt, a hallgatoknak véglegesen atadott tankdnyvek,
taneszkozok koltségei,

d) a képzésben résztvevd munkavallalonak a képzéssel 6sszefliggd igazolt utazasi és
szallaskoltsége, amennyiben a képzés lebonyolitdsa nem a hozzéajarulasra kotelezett altal a
munkavallaloja munkavégzési helyeként megjelolt székhelyén, telephelyén torténik,

e) az a) pontban meghatarozott képzés dijanak részét képezo altalanos kozvetett
koltségek (adminisztracios dij, bérleti dij, rezsikoltségek), a kiilon jogszabalyban
meghatarozott vizsga- és vizsgaztatasi dij, valamint a képzésben résztvevé munkavallalo a
szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény (a tovabbiakban: Szt.) 79. § (1) bekezdésében
meghatdrozott személyi jellegli kdltségei az a)-d) pontban felsorolt elszdmolhato koltségek
Osszértékéig.

2. Belso képzés esetén:

a) az oktatok Szt. 79. § (1) bekezdésében meghatarozott személyi jellegli koltségei, és a
képzési projekttel kapcsolatos eligazitas és tanacsadasi szolgaltatasok koltségei,

b) az oktatok és képzésben résztvevd munkavallald utazési koltségei, beleértve a
szallaskoltségeket is,

c) egyéb folyd koltségek, igymint a projekthez kdzvetleniil kapcsolodé anyagok,
fogyoeszkozok,

d) az eszkdzok és felszerelések értékcsokkenése olyan mértékben, amennyire azokat
kizarolag a képzési projekt céljaira hasznaljak,

e) a képzésben résztvevé munkavallalo Szt. 79. § (1) bekezdésében meghatarozott
személyi jellegii koltségei és elszamolhat6 altalanos kozvetett koltségek (adminisztracios
koltségek, bérleti dij, rezsikoltségek) az a)-d) pontban felsorolt elszdmolhat6 koltségek
Osszértékéig.

3. Vegyes képzés esetén:

a) a kiilso képzési részre vonatkozodan a kiilsé képzés esetén meghatarozott kiadasok,

b) a belsd képzési részre vonatkozdan a belsé képzés esetén meghatarozott kiadasok.

4. Kiilso, belsd, illetve vegyes képzés esetén:

a) A képzésben résztvevd munkavallalo személyi jellegii koltségei vonatkozasaban
csak a képzésben ténylegesen eltdltott ido vehetd szamitasba, az ebbdl termelésben
eltoltott id6 vagy annak megfeleldje levonasa utan.

b) Az oktatdk, tanacsadok, illetve a képzésben résztvevd munkavallald személyi jellegii
raforditasaibol elszamolhat6 koltség havi (huszonkét munkanapra vetitett) mértéke nem
haladhatja meg a targyévet megel6z6 masodik évre vonatkozo KSH adatok szerint a
versenyszféraban foglalkoztatottak havi atlagkeresetének kétszeresét.




